评分办法（教科室提供）
	类别
	评分项目
	[bookmark: _GoBack]评判标准
	分值

	商务部分
	报价
	1.价格分统一采用低价优先法计算即满足竞争性磋商文件要求且投标价格最低的投标报价（即除低于成本报价以外的所有报价）为评标基准价，其价格分为满分。以最后的磋商报价为准。
2.其他供应商的价格得分按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/最后磋商报价）×20
（小数点后保留两位，第三位四舍五入）。
3.最低报价不作为中标的保证。
	20

	技术部分
	技术参数
	对本项目中“★”技术参数要求逐条做出偏离应答，完全满足招标文件要求得30分，有一项不满足扣1分，扣完为止。
（以上招标文件技术参数功能描述要求提供平台功能截图，截图要求界面清晰、真实。提供虚假资料者，取消投标或中标资格）
	30

	
	知识产权
	本服务项目中涉及相关技术服务水平，供应商应具有自主知识产权。提供视频后期制作相关软件、课程教学制作相关软件、课程运行可视化管理系统相关软件、智能竞赛信息发布平台相关软件、智能教师职业发展规划管理系统相关软件著作权登记证书。提供扫描件，每提供一个得2分。不提供不得分。
	10

	
	业绩
	2021年1月1日以来（合同以合同签订时间为准），供应商提供本项目相同或相似的项目业绩，得相应分数：
1、供应商服务项目获省赛一等奖奖项，每有一项得2分，最多得6分；
2、供应商服务项目获国赛一等奖，每有一项得3分，最多9分。
备注：提供合同、获奖证明材料的扫描件，如无法体现合同应体现的签订时间、合同内容等关键信息，应提供业主单位出具的有效证明材料，否则不予认可。
	15

	
	项目团队
	根据供应商项目实施团队的组织结构和人员配备优劣进行打分：服务团队人数30人以上得10分；29-20人得7分；19-10人得3分，10人以下得1分，团队人员均须为本公司员工，并提供近6月内任一个月的本单位社保缴纳证明，未提供或人员不足不得分。
	10

	
	实施方案
	1.对供应商提供的实施方案（包括响应时间、工作措施、工作安排等）进行横向比较。
第一档：实施方案响应迅速、措施具体可行、安排科学合理，内容完整且明显优于其他供应商，得5分。
第二档：实施方案响应及时、措施较具体、安排较为合理，内容完备且能满足项目需求，得3分。
第三档：实施方案基本响应但措施笼统、安排欠合理，内容不够完善，得1分
第四档：服务不响应，不完备、合理，不得分。
2.对投标人拟投入的设备情况（包括但不限于：摄像机、提词器、照明等设备）进行横向比较，进行评分。
第一档：设备配置先进、型号专业、数量充足且配套完整，明显优于采购需求，得5分。
第二档：设备配置合理、型号适用、数量满足要求，符合采购需求，得3分。
第三档：设备配置基本满足但型号一般、数量或配套存在不足，得1分。
第四档：服务不响应，不完备、合理，不得分。
	10

	
	服务方案
	对供应商的服务方案从方案设计科学性、实施能力、创新与特色等内容进行评分。
第一档：响应完善，服务内容详细、合理，符合相关标准和规范，完全满足采购需求且优于其他档次供应商，得5分，
第二档：响应完备，服务内容教详细和合理，符合相关标准和规范，满足采购需，得3分，
第三档：服务内容基本响应，但欠完备、欠合理，得1分。
第四档：服务不响应，不完备、合理，不得分。
	5



